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ประกาศเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
เรื่อง  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางชั่วคราวรายเดือนเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

ของสถานีอนามัยบานโฉลกหลำ  ประจำปงบประมาณ  ๒568 
******************************* 

  ดวย สถานีอนามัยบานโฉลกหลำ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี  มีความประสงคจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจาง
จางชั่วคราวรายเดือน ตามแผนเงินบำรุงสถานีอนามัยบานโฉลกหลำ ประจำปงบประมาณ ๒๕68  โดยอาศัย
อำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุขขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ตามขอ 6 การใชจายเงินบำรุงใหจายไดเพื่อการ
สาธารณสุขและการบริหารจัดการโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุข (8) หมวดคาจางชั่วคราวรายเดือน 
คาจางรายวัน หรือรายคาบ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางชั่วคราวรายเดือนเปนลูกจางชั่วคราว 
รายเดือน ดังตอไปนี้ 

  ๑. ตำแหนงที่รับสมัครสอบ ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติและอัตราคาตอบแทนตอเดือนที่จะไดรับ
จากการจางเปนลูกจางชั่วคราว  (ตามภาคผนวก  ก  แนบทายประกาศน้ี) 

 - ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 

 - ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 อัตรา 

 - ตำแหนงนักวิชาการประชาสัมพันธ จำนวน 1 อัตรา 

 - ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 

 - ตำแหนงนักจัดการทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 

 - ตำแหนงนักวิชาการสถติิ จำนวน 1 อัตรา 

 - ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร จำนวน 1 อัตรา 

 - ตำแหนงพนักงานขับรถยนต จำนวน 2 อัตรา 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป 

  ผูสมัครรับคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงดังตอไปนี้ 

 (๑) มีสัญชาติไทย 

 (๒) มีอายุไมต่ำกวา  ๑๘  ป  และไมเกิน  ๖๐  ป 

 (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับ
พนักงานเทศบาล  ดังตอไปนี้ 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจในสังคม 

 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

 (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจในสงัคม 

 (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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/6. หลักเกณฑ  

 (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

 (๖) ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถิ่น 

 (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก  เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสำหรบัความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

 (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

   ๒.๒  คณุสมบัติเฉพาะตำแหนง 

   ผูสมัครสอบตำแหนงใดตองเปนผูมีคุณสมบัติสำหรับตำแหนงตามท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  จังหวัดสุราษฎรธานี  กำหนดไวในแตละตำแหนง  (ภาคผนวก  ก  แนบทายประกาศนี้) 

  ๓.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 

   กำหนดการรับสมัครใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตั้งแต วันที่ 9 - 17  ตุลาคม  2567 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  ณ  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  หมู ท่ี ๕  ตำบลเกาะพะงัน  อำเภอเกาะพะงัน  
จังหวัดสุราษฎรธานี  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ หมายเลขโทรศัพท  ๐-๗๗96-2300 ตอ 12 

  ๔. เอกสารและหลักฐานที่ตองนำมายื่นพรอมใบสมัคร โดยกรอกในใบสมัครใหถูกตองและ
ครบถวน  พรอมท้ังนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกตองของเอกสาร  อยางละ  ๑  ชุด  ดังน้ี 

 (๑) วุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาท่ี 
จะสมัครสอบพรอมรับรองสำเนาถูกตอง  อยางละ  ๑  ฉบับ (ถามี) 

 (๒) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก  ไมใสแวนตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถายครั้งเดียว 
ไมเกิน  ๖  เดือน  จำนวน  ๓  รูป  และใหผูสมัครเขียนชื่อ - สกุล  ตำแหนงท่ีสมัครสอบไวดานหลังรูปทุกรูป 

 (๓) สำเนาทะเบียนบาน 

 (๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

 (๕) ใบรับรองแพทย  ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนด  ซ่ึงออกไมเกิน ๑  เดือน  นับตั้งแตตรวจรางกายจนถึงวันสมัคร 

 (6) เอกสารอ่ืนๆ  เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  (ถามี) 

   ๔ .๑  ผู สมั ค รจะต อ งรับ ผิ ด ชอบ ในการตรวจสอบและรับ รอ งตน เองว า เป น 
ผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัคร  และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ  
ในใบสมัครหากไมมายื่นหลักฐาน  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด  หรือยื่นไมครบถวน  จะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบและหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใชในการสมัครสอบ  จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

   ๔.๒ หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่
กำหนดคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิ
ไดรบัการจางเปนพนักงานจางตำแหนงใดๆ 

  ๕.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

   ผูสมัครสอบไมตองเสียคาธรรมเนียมการสอบสำหรับตำแหนงท่ีสมัครสอบ 
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/9.3 ผูผาน  

  6. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

      หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเปนตองใช
สำหรับการปฏิบัติงาน ในตำแหนงที่เทศบาลตำบลเพชรพะงันกำหนด ซึ่งประกอบดวย ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆที่
จำเปนตอการปฏิบัติงาน   ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน  
คุณลักษณะอื่นๆของบุคคลซึ่งจำเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน   

- ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข , ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ  , ตำแหนงนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ , ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี , ตำแหนงนักจัดการทั่วไป , ตำแหนงนักวิชาการสถิติ , 
ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร และตำแหนงพนักงานขับรถยนต สอบดังนี้    

 6.1 สอบขอเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม 100 คะแนน   

- โดยคำนึงถึงความรูความสามารถท่ีตองการตามตำแหนง  และในการศึกษา วิเคราะหและ
สรุปเหตุผล คณิตศาสตร ภาษาไทย  ความรูเก่ียวกับกฎหมายการบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยการจัดตั้ง
และอำนาจหนาที่ของเทศบาล ฯลฯ   

 6.2 สอบสัมภาษณ  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

- จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ เชน ความรู 
ท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ
ความคิดรเิริ่มสรางสรรค   ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน 

  7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ 

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ีสอบและระเบียบ
เก่ียวกับการสอบ  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  ในวันที่  18  ตุลาคม  2567  (กอนวันสอบไมนอย
กวา 5 วันทำการ) กำหนดการสอบวันที่  29  ตุลาคม  2567  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  และ
ประกาศผลสอบวันที่   31  ตุลาคม  2567  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่หมายเลขโทรศัพท             
๐-๗๗37-7527 

            ๘. เกณฑการตัดสิน 

  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 

๙. การประกาศข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

 ๙.๑ การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับที่ผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลำดับ ในกรณีผูผานการเลือกสรรไดมีคะแนนเทากันใหผูที่ไดลำดับเลขประจำตัวสอบลำดับตนเปนผูอยูใน

ลำดับที่สูงกวา 

 ๙.๒ บัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดขึ้นบัญชีเพ่ือบรรจุเปนระยะเวลาไมเกิน ๑ ป นับแต

วันที่ขึ้นบัญชี แตถามีการเลือกสรรอยางเดียวกันน้ีอีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชี                           

ผูผานการเลือกสรรในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 





 

/2. ดานการ  

ภาคผนวก  ก.  แนบทายประกาศฯ  ลงวันท่ี     ตุลาคม  2567 

“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  อัตราคาตอบแทน  ระยะเวลาจาง” 

 

ผูที่สมัครสอบจะตองเปนผูท่ีสำเร็จการศึกษาและไดรับอตัราคาตอบแทน  ดังนี้ 

 ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  จำนวน  1  อัตรา 

 หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรบัมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1 )ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  สำรวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนที่ไมซับซอน  
เกี ่ยวกับงานดานสาธารณสุข เชน  การสงเสริมสุขภาพ  การเฝาระวังโรค  การควบคุมปองกันโรคและภัย
สุขภาพ  และการฟนฟูสุขภาพ  รวมทั้ง  การดูแลรักษาพยาบาล  การจัดบริการสุขภาพ  การสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ  การสุขาภิบาล  อนามัยสิ ่งแวดลอม  พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช กฎหมาย
สาธารณสุข  เพ่ือชวยในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุขท่ีดี  

  (2) สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน  หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน
สาธารณสุข  เสนอผูบังคับบัญชา  เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

  (3) ติดตามผลการศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยงานดานสาธารณสุข เพื่อนำมาใชในการปฏิบัติงาน  
ใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  

  (4) รวมพัฒนาเนื้อหา  องคความรู  คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข  และระบบ
บริการสุขภาพ  โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา  เก่ียวกับงานดานสาธารณสุข
และระบบบริการสุขภาพ  และจัดทำคูมือ  แนวทางปฏิบัติ  เอกสารวิชาการ  สื่อสุขศึกษา  ประชาสัมพันธ   
เพื่อใหประชาชน มีความรู สามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

  (5) ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ  อนามัยสิ ่งแวดลอม   การควบคุมปองกันโรคและภัย
สุขภาพ  การเฝาระวังโรค  รักษาเบื้องตน  และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน  ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณ     ที่พรอมใชงาน  เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  อยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  

  (6) ชวยจัดทำฐานขอมูลเบื้องตนที่เก่ียวของกับงานดานสาธารณสุข  เชน ขอมูลของผูปวย  กลุมเสี่ยง  
บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ  ประชากร  สถานะสุขภาพ  ระบาดวิทยา  สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ  สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขาย  เพ่ือนำมาใชในการวิเคราะห  ในการปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  (7) ใหบริการคัดกรอง  ตรวจวินิจฉัย  รักษาเบ้ืองตน  สอบสวนสืบสวนโรค  ติดตามผูปวย  ผูสัมผัส   
เพื่อการเฝาระวัง  ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ  รวมทั้งสงเสริมสุขภาพ  และฟนฟูสุขภาพ  เพ่ือใหประชาชน   
มีสขุภาพท่ีดี 

  (8) รวมประเมินสิ่งแวดลอมการทำงาน  ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ  สถานที่
สาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม   เพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

  (9) ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับการแพทยและ
สาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ เพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพ   
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/  ตำแหนง  

 2. ดานการวางแผน  

  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ดานการบริการ  

  (1) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ  ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนำไปใชงานอยู
เสมอ  รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข  เพื่อใหการบริการดังกลาวเปนไป
อยางราบรื่น  

  (2) สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยี  แกบุคคลภายในหนวยงาน  เพ่ือ
เปนความรูและใหสามารถดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

  (3) ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทำเอกสาร ตำรา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรในรูปแบบ   
ตาง ๆ  เพื่อการเรียนรูและความเขาใจในระดับตาง ๆ ในงานดานสาธารณสุข 

  (4) รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  และองคกร  เพื่อใหเปนบุคลากรที่มีความ
ชำนาญ  และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  (5) นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน  เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 1.  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
สาธารณสุขชุมชน  การพยาบาล  สุขศึกษา  วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตรและอนามัย  
วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล  วิทยาศาสตรสาธารณสุข  วิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม  วิทยาศาสตร
สุขภาพ  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  เวชศาสตรการกีฬา  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม  วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขา
วิศวกรรมสุขาภิบาล  พยาบาล  ชีววิทยา  จุลชีววิทยา  กีฎวิทยา  เทคนิคการแพทย  เวชศาสตรการกีฬา  
วิทยาศาสตรการกีฬา  แพทยศาสตร  ทันตแพทยศาสตร  เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ กจ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงนี้ 

 อตัราคาตอบแทน   

1.  คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000 บาท โดยเปนไปตามหลกัเกณฑของกระทรวงสาธารณสุขโดย
อนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ
และลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม 

 ระยะเวลาจาง 

 กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ต้ังแตวันที่  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568   
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/2. ดานการ  

 ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ  จำนวน  1  อัตรา 

 หนาที่และความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ 
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

 1. ดานการปฏิบัติการ  

 1.1 รวบรวมและศึกษาขอมูลในงานพัสดุ เพ่ือกำหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ  

 1.2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจางแบบตาง ๆ เชน การตกลงราคา การสอบ ราคาประกวดราคา
วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบของวาดวยการพัสดุ  
 1.3 จัดทำรายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพยสินเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของ วัสดุ เพ่ือให
สามารถตรวจสอบวัสดุตางๆไดโดยสะดวก  

 1.4 ซอมแซมและดูแลรกัษาพัสดุในครอบครองเพ่ือใหมีสภาพที่พรอมใชงาน  

 1.5 จำหนายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไมจำเปนในการใชงานทางราชการอีก ตอไป เพื่อให
พัสดุเกิดประโยชนใหแกทางราชการไดมากที่สุด  

 1.6 ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคำแนะนำในการปฏิบัติงาน 
วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทำคูมือประจำสำหรับการฝกอบรมและวิธีใช อุปกรณเครื่องมือที่
ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ ขอกำหนด 

 1.7 ดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง การจางซอมแซม และการบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ ทุกประเภท เพื่อให
การจัดซื้อและจัดจางถูกตองตามระเบียบที่กำหนดไว และไดพัสดุครุภัณฑที่มีคุณภาพ และ สอดคลองตามตองการ
ของเจาหนาทีแ่ละหนวยงาน  
 1.8 ศึกษาและคนควารายละเอียดตางๆ ของพัสดุ เชน วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบ ราคา การเสื่อมคา 
การสึกหรอ ประโยชนใชสอย คาบริการ อะไหล การบำรุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เปนตน เพื่อกำหนด
มาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 1.9 รวบรวมขอมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑของ บริษัท และหางราน
ตางๆ ที่เก่ียวของในการจัดซื้อและจัดจาง เพื่อเก็บเปนฐานขอมูลท่ีเปนประโยชนในการ ประกอบการจัดซื้อและจัด
จางใหมคีณุภาพตามระเบียบ และขอบังคับที่กำหนดไว 

 1.10 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติปรับปรุง และรวมจัดทำฐานขอมูลหรือระบบ สารสนเทศที่เก่ียวกับ
พัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ และขอมูลทรัพยสินตางๆ ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน เพ่ือให
สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณาของผูบริหารใน การกำหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ ดานพัสดุครุภัณฑ  

 1.11 รางเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกตองและรายละเอียดของโครงการ เอกสาร และสัญญา
ตางๆ เชน สัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑตางๆ เพ่ือใหเกิดความ
ถูกตอง สมบูรณ และสามารถดำเนินการไดตามขั้นตอน และระเบียบวาดวยการพัสดุท่ี กำหนดไว 

 1.12 ควบคุม และดูแลการจัดทำเอกสารและทะเบียนตางๆ ท่ีเก่ียวของกับดำเนินงาน ดานพัสดุ เชน 
ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ ทะเบียนคุมทรัพยสิน เอกสารใบยืมทรัพยสิน และเอกสาร ติดตามทวงคืน
ทรัพยสิน เปนตน เพื่อใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยันในการ ติดตามและ
ตรวจสอบดานพัสดุ  
 1.13 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับงาน
พัสดุครภุัณฑและอาคารสถานที่ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางม ีประสิทธิภาพสูงสุด  
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/  ตำแหนง  

 2. ดานการวางแผน  

 2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด  

2.2 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหงานสำเร็จลุลวงตามเปาหมายที่วางไวและจัดทำแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจางตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  

 3. ดานการประสานงาน  

3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว  

3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

3.3 ติดตอประสานกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของในดานการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค  

 4. ดานการบริการ  

4.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตน 
แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน  

4.2 จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทำสถิติปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบ สารสนเทศที่เก่ียวกับงานพัสดุ
เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการ พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑมาตรการตาง ๆ 

 ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เก่ียวกับ
การศึกษา วิเคราะห รายละเอียดของพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรฐานและคณุภาพการรางสัญญาซื้อและ สัญญาจาง การเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับพัสดุ การวางระบบเก่ียวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานดานการพัสดุและ ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ   

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได   

 อัตราคาตอบแทน   

1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวง
สาธารณสุขโดยอนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ของขาราชการและลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรบัสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม    

 ระยะเวลาจาง 
กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ตั้งแตวันที่  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันที่ 30 

กันยายน 2568  
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/ 2. ไดรับปริญญา  

 ตำแหนงนักประชาสัมพันธ  จำนวน  1  อัตรา 

 หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการสำรวจ รวบรวม รับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน การเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและเอกสารความรูในดานตางๆ เพ่ือการดำเนินการประชาสัมพันธ 
การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ เพื่อเผยแพรขาวสารความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือผลงานของหนวยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือเปนสื่อ
เชื่อมโยงระหวางรัฐบาลกับประชาชน การควบคุม การตรวจสอบการดำเนินงานกระจายเสียง ท้ังทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศนใหเปนไปตามแผนงานและนโยบายการประชาสัมพันธหรือตามกฎหมาย 
และปฏิบัตหินาที่อื่นที่เก่ียวของ 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานในดานตางๆดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) จัดกิจกรรมดำเนินการตามโครงการประชาสัมพันธท้ังในเขตรบัผิดชอบหลัก โดยประสานงานกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการดำเนินงานประชาสัมพันธบรรลุผลสำเร็จ ตามเปาหมาย 

(2) สำรวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมขอมูลขาวสารตาง ๆ และสรุปผลเพ่ือเปนขอมูล
ในการดำเนินการประชาสัมพันธ  

(3) ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธและติดตามผล 

(4) จัดทำเอกสาร และผลิตบทความ เพื่อการประชาสัมพันธและเผยแพร 

2.  ดานการวางแผน 

      วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ 
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธิ์ที่กำหนด  

3.  ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน ที่เก่ียวของ เพ่ือ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

4.  ดานการบริการ 

ใหบรกิารขอมูลขาวสารการประชาสัมพันธแกประชาชนและหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหเกิดความรูความ
เขาใจที่ถูกตอง ตรงตามขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ ตองมีความรูความสามารถและทักษะการใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 มีคณุวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
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/(5) ดูแลการ  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒอิยางอ่ืนที่ ก.พ.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

2. มีทักษะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

3. มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

 อัตราคาตอบแทน   

1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข
โดยอนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ
ขาราชการและลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม   

 ระยะเวลาจาง 

 กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ตั้งแตวันท่ี  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2568   

 

 ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา 

 หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการเงินและบัญชีภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  

(1)  จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบวิธีการบัญชี ของสวน

ราชการ  

(2) รวบรวมขอมูลและรายงานการเงินของสวนราชการ เพ่ือพรอมที่จะปรบัปรุงขอมูลใหถูกตอง และ

ทันสมัย  

(3) จัดทําและจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานของรัฐเพื่อใหการจัดสรรงบประมาณ ตรงกับความ

จําเปนและวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน  

(4) ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหการใชจายเงิน เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทําและจัดสรรงบประมาณ 
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/ ความรู  

(5) ดูแลการรับและจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ-จายเงิน เพื่อใหการ
รับ-จายเงินขององคกรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัตกิารถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ  

(6) ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชีแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนํา ในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรม และวิธีใชอุปกรณ
เครื่องมอืท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และขอกําหนด  

2. ดานการวางแผน  

 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด   

3. ดานการประสานงาน  

(1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ 

(1)  ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ ใน
ระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรอืประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล และความรูตาง ๆ 
ท่ีเปนประโยชน  

(2) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ ที่เก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชีเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา กําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตาง ๆ  

 คณุสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตรหรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ก.ค.ศ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรบัตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตรหรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ก.ค.ศ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรบัตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตรหรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ก.ค.ศ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรบัตําแหนงนี้ได  

4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
กับสาขาวิชาหรือทางตามขอ ๑ หรือขอ ๒ หรือขอ ๓ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ก.ค.ศ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได  
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/ 2. ดานการ  

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง  

 1. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 อัตราคาตอบแทน   

1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุขโดย
อนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ
และลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม   

 ระยะเวลาจาง 

กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ต้ังแตวันที่  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568   

 

 ตำแหนงนักจัดการทั่วไป  จำนวน  1  อตัรา 

 หนาที่และความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการ ในการ ทำงาน 
ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

 1. ดานการปฏิบัติการ  

 1.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติสรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร สำนักงาน ใน
ดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ ราชการ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงาน สัญญาตางๆ เปนตน 

 1.2 จัดเก็บ และรักษาขอมูลสถิติเอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และ คำสั่งตางๆ ของ
หนวยงานตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหมีขอมูลที่สะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทาง ราชการ 

 1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร สำหรับการ
ประชุม เปนตน เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร  

 1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพ่ือใหการบริหาร
การประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน  

 1.5 ทำเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุ เปาหมายตามที่กำหนด 

 1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพ่ือใหงานดำเนินการไปอยางมี ประสิทธิภาพสูงสุด  

 1.7 ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผูบริหาร ของหนวยงาน 
เพื่อการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 2. ดานการวางแผน วางแผนการท า
งานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการท างานของหนวยงาน หรือ โครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด  
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/ (2) เตรียม  

 2. ดานการประสานงาน  

 2.1 ประสานการท างานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให เกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด  

 2.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจรงิ แกบุคคลหรือหนวยงาน ที่เก่ียวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

 3. ดานบรกิาร  

 ตอบปญหา ชี้แจง และใหคำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตน แก หนวยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานที่ รับผิดชอบ  

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 

รับรอง  

 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการ วางแผน การ

บริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รฐัศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัย หรอืในทางหรือ สาขาวิชาที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ 

ก.อบต. รับรอง  

 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา การวางแผน 

การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัย หรือในทางหรือ สาขาวิชาที่ ก.จ. ,ก.ท. 

หรือ ก.อบต. รบัรอง  

 อัตราคาตอบแทน   

1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข
โดยอนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ
ขาราชการและลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม   

 ระยะเวลาจาง 

กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ต้ังแตวันที่  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568   

 

 ตำแหนงนักวิชาการสถิติ  จำนวน  1  อัตรา 

 หนาที่ความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการสถิติ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ บันทึกขอมูลตาง ๆ จัดทำขอมูลสถิติเพ่ือจัดทำ
แผนงานสาธารณสุขและแผนงานอื่นๆท่ีเก่ียวของ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  

 (1) จัดเตรียมรูปแบบขอถาม แบบประมวลผล คำนิยาม ศึกษาหามาตรฐานทางสถิติ วิเคราะหโครงการ
สถิติของหนวยสถิติอันเปนงานดานสถิติข้ันแรก เพ่ือใหการวางแผนงานดานสถิติ ข้ันตอไป เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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/ 4. ไดรับ  

 (2) เตรียมคูมือการวางแผนสุมตัวอยางและการประมวลผล รวมท้ังวิเคราะหความแปรปรวน ทางสถิติ 
เพื่อปรับปรุงการวางแผน การสุมตัวอยางใหมีประสิทธิภาพ  

 (3) ตรวจสอบคุณภาพขอมูล เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองและครบถวนตามความเปนจริง (4) วิเคราะหขอมูล 
แปลความ จัดทำแผนภูมิ/แผนภาพทางสถิติ และนำเสนอเปนรายงาน เพ่ือใหการดำเนินงานมีความครบถวน
สมบูรณ  

2. ดานการวางแผน  

 วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ โครงการเพื่อให
การดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด  

3. ดานการประสานงาน  

 (1) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด ความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ 

 (1) ใหบริการและเผยแพรสถิติแกหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือนำไปใชในการวางแผน และการ
ตัดสินใจ  

 (2) ใหคำแนะนำแกหนวยงานตาง ๆ เก่ียวกับระเบียบวิธีทางคณิตศาสตร สถิติขั้นพื้นฐาน การวิเคราะห
ขอมูล และแนวทางการปฏิบัติงานดานสถิติเบื้องตน เพ่ือนำไปประยุกตใชเปนประโยชน ในการดำเนินงานของ
ตนเอง  

 (3) ใหคำแนะนำ ปรึกษา ในงานดานวิชาการสถิติแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแลกเปลี่ยน ความรู 
ความชำนาญ เพื่อเปนประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน  

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทาง
วิทยาการขอมูล สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรอืสาขาวิชาสังคมศาสตร และพฤติกรรม
ศาสตร ทางประชากรศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่ง หรือหลาย
ทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน ที่ปฏิบัติหรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทาง
วิทยาการขอมูล สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร และพฤติกรรม
ศาสตร ทางประชากรศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่ง หรือหลาย
ทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน ที่ปฏิบัติหรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทาง
วิทยาการขอมูล สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร และพฤติกรรม
ศาสตร ทางประชากรศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่ง หรือหลาย
ทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน ที่ปฏิบัติหรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  
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/ 1.4 ทดสอบ  

4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบได ในระดับ
เดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

5. ไดรบัปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนี้ได  

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง  

1. มีความรูความสามารถที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหนง  

2. มีทักษะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง  

3. มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหนง 

 อัตราคาตอบแทน   

1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุขโดย
อนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ
และลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม   

 ระยะเวลาจาง 

กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ต้ังแตวันที่  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568   

 

 ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  จำนวน  1  อัตรา 

 ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

 สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการคอมพิวเตอรซึ่งมีลกัษณะงานที่ ปฏิบัติเก่ียวกับ
การศึกษา วิเคราะห จัดระบบและวางแผนการประมวลผลขอมูลดวยเครื่องจักรประมวลผล การเขียนคำสั่งให
เครื่องจักรประมวลผลทำงานตามความตองการ การสงเสริม แนะนำ อบรมเก่ียวกับวิธีและ ขั้นตอนของการ
ประมวลผลดวยเครื่องจักรการติดตามศึกษาเทคโนโลยีใหม ๆ ดานระบบงาน ประมวลผลดวย เครื่องจักรและ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

 หนาที่และความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน 

ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรภายใตการกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

 1. ดานการปฏิบัติการ  

 1.1 ติดตั้งหรือบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ระบบเครือขาย คอมพิวเตอร ระบบ
อินเตอรเน็ต ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลเปน ตน เพ่ือใหสามารถใช
งานไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  

 1.2 วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาและบริหารจัดการ การประยุกตใชเทคโนโลยี สารสนเทศหรือการ
ประมวลผลขอมูลในระบบงานตางๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเพิ่ม ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 1.3 ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยำและทันสมัย 
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/ 4.3 .ใหคำ  

 1.4 ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกตอง ตรงตามความตองการ
และสภาพการใชงานของหนวยงาน  

 1.5 รวมรวมความตองการ เขียนชุดคำสั่ง ทดสอบ และแกไขขอผิดพลาดของคำสั่ง ตามขอกำหนดของ
ระบบงานประยุกตหรือระบบขอมูลในแตละหนวยงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ หนวยงานสวนทองถิ่นให
ดำเนินไปไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 1.6 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกตและระบบ ขอมูลของ
หนวยงานที่ไมซับซอน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรงตาม
ความตองการของหนวยงาน 

 1.7 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกตเพื่อให ไดระบบงาน
ประยุกตท่ีตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 

 1.8 รวบรวมขอมูลประกอบการกำหนดและทดสอบคุณลักษณะเฉพาะของเครื่อง คอมพิวเตอรและ
อุปกรณระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการ ทำงานเครื่อง การติดตั้ง
ระบบเครื่อง เพ่ือใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความ ตองการใชของหนวยงาน  

 1.9 ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขา ขายไมเหมาะสม ขัด
ตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากลเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยของขอมูล
หรือระบบ 

 1.10 ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือใหการ ออกใบอนุญาต
เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 

 1.11 แกไขปญหาตางๆ ในเบื้องตนท่ีเกี่ยวของกับงานบริการสารสนเทศ เพื่อใหการ ปฏิบัติงานไปอยาง
สะดวก และราบรื่น 

 1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
บริการสารสนเทศและงานจัดการระบบงานคอมพิวเตอร เพื่อนำมาประยุกตใชในการ ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ดานการวางแผนวางแผนการทำงานที่รบัผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ 
โครงการ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  

 3. ดานการประสานงาน  

 3.1 ประสานงานท างานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให เกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด  

 3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ เก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

 4. ดานการบริการ  

 4.1 ชวยจัดทำคูมือระบบและคูมือผูใชเพื่ออำนวยความสะดวกแกผูใชเพ่ือใหผูใช สามารถใชงาน
คอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  

 4.2 ดำเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรูสนับสนุนการใชระบบงานท่ีพัฒนาแก เจาหนาที่ผูใชงาน 
เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
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/  

 4.3 ใหคำปรึกษาแนะนำแกผูใชเม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่อง คอมพิวเตอรเพ่ือใหผูใช

สามารถแกไขและใชงานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอื่น ที่เก่ียวของตามที่ไดรับ

มอบหมาย  

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง คอมพิวเตอร 

หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหนงนี้ได 

 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง คอมพิวเตอร 

หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหนงนี้ได  

 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง คอมพิวเตอร 

หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหนงนี้ได 

 อัตราคาตอบแทน   

1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข

โดยอนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ

ขาราชการและลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม   

 ระยะเวลาจาง 

กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ต้ังแตวันที่  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568   

 

 ตำแหนงพนกังานขับรถยนต  จำนวน  2  อัตรา 

    หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

ขับรถยนต (รถพยาบาล)  โดย 

- เตรียมความพรอมสภาพรถ และอุปกรณชวยชีวิตภายในรถทั้งกอนและหลังการใชงาน  

- เตรียมความพรอมเสนทาง/สถานที่รบั-สงผูปวย 

- บันทึกรายละเอียดการใชรถพยาบาลในสมุดรายงานและขับรถดวยความสุภาพ 

- ใหบริการรับ-สง เคลื่อนยายผูปวยอยางรวดเร็ว ถูกตอง ถึงท่ีหมายโดยปลอดภัย รับ-สง ยา 

อุปกรณ เลือด และอื่นๆที่ไดรบัมอบหมาย 

- บำรงุรกัษา  ทำความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนตดังกลาว   

- ปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ขับรถยนต  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใช

รถยนตดังกลาว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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      คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

- มีความรูความสามารถและความชำนาญงานในหนาที่และไดรบัใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย 

- มีประสอบการณขับรถพยาบาล/รถฉุกเฉิน/รถกูชีพกูภัย อยางนอย 1 ป 

- ผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมพนักงานขับรถพยาบาลตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

- มีการตรวจสารเสพติดตามท่ีกำหนด 

              

 อัตราคาตอบแทน   

  1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,400  บาท   

 ระยะเวลาจาง 

 กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ตั้งแตวันท่ี  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2568   

  

 

 

 


