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ประกาศเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
เรื่อง  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางชั่วคราวรายเดือนเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

ของสถานีอนามัยบานโฉลกหลำ  ประจำปงบประมาณ  ๒568 
******************************* 

  ดวย สถานีอนามัยบานโฉลกหลำ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี  มีความประสงคจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจาง
จางชั่วคราวรายเดือน ตามแผนเงินบำรุงสถานีอนามัยบานโฉลกหลำ ประจำปงบประมาณ ๒๕68  โดยอาศัย
อำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุขขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ตามขอ 6 การใชจายเงินบำรุงใหจายไดเพื่อการ
สาธารณสุขและการบริหารจัดการโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุข (8) หมวดคาจางชั่วคราวรายเดือน 
คาจางรายวัน หรือรายคาบ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางชั่วคราวรายเดือนเปนลูกจางชั่วคราว 
รายเดือน ดังตอไปนี้ 

  ๑. ตำแหนงที่รับสมัครสอบ ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติและอัตราคาตอบแทนตอเดือนที่จะไดรับ
จากการจางเปนลูกจางชั่วคราว  (ตามภาคผนวก  ก  แนบทายประกาศน้ี) 

 - ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 

 - ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 อัตรา 

 - ตำแหนงนักวิชาการประชาสัมพันธ จำนวน 1 อัตรา 

 - ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 

 - ตำแหนงนักจัดการทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 

 - ตำแหนงนักวิชาการสถติิ จำนวน 1 อัตรา 

 - ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร จำนวน 1 อัตรา 

 - ตำแหนงพนักงานขับรถยนต จำนวน 2 อัตรา 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป 

  ผูสมัครรับคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงดังตอไปนี้ 

 (๑) มีสัญชาติไทย 

 (๒) มีอายุไมต่ำกวา  ๑๘  ป  และไมเกิน  ๖๐  ป 

 (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับ
พนักงานเทศบาล  ดังตอไปนี้ 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจในสังคม 

 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

 (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจในสงัคม 

 (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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/6. หลักเกณฑ  

 (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

 (๖) ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถิ่น 

 (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก  เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสำหรบัความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

 (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

   ๒.๒  คณุสมบัติเฉพาะตำแหนง 

   ผูสมัครสอบตำแหนงใดตองเปนผูมีคุณสมบัติสำหรับตำแหนงตามท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  จังหวัดสุราษฎรธานี  กำหนดไวในแตละตำแหนง  (ภาคผนวก  ก  แนบทายประกาศนี้) 

  ๓.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 

   กำหนดการรับสมัครใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตั้งแต วันที่ 9 - 17  ตุลาคม  2567 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  ณ  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  หมู ท่ี ๕  ตำบลเกาะพะงัน  อำเภอเกาะพะงัน  
จังหวัดสุราษฎรธานี  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ หมายเลขโทรศัพท  ๐-๗๗96-2300 ตอ 12 

  ๔. เอกสารและหลักฐานที่ตองนำมายื่นพรอมใบสมัคร โดยกรอกในใบสมัครใหถูกตองและ
ครบถวน  พรอมท้ังนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกตองของเอกสาร  อยางละ  ๑  ชุด  ดังน้ี 

 (๑) วุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาท่ี 
จะสมัครสอบพรอมรับรองสำเนาถูกตอง  อยางละ  ๑  ฉบับ (ถามี) 

 (๒) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก  ไมใสแวนตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถายครั้งเดียว 
ไมเกิน  ๖  เดือน  จำนวน  ๓  รูป  และใหผูสมัครเขียนชื่อ - สกุล  ตำแหนงท่ีสมัครสอบไวดานหลังรูปทุกรูป 

 (๓) สำเนาทะเบียนบาน 

 (๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

 (๕) ใบรับรองแพทย  ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนด  ซ่ึงออกไมเกิน ๑  เดือน  นับตั้งแตตรวจรางกายจนถึงวันสมัคร 

 (6) เอกสารอ่ืนๆ  เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล  (ถามี) 

   ๔ .๑  ผู สมั ค รจะต อ งรับ ผิ ด ชอบ ในการตรวจสอบและรับ รอ งตน เองว า เป น 
ผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัคร  และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ  
ในใบสมัครหากไมมายื่นหลักฐาน  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด  หรือยื่นไมครบถวน  จะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบและหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใชในการสมัครสอบ  จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

   ๔.๒ หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่
กำหนดคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิ
ไดรบัการจางเปนพนักงานจางตำแหนงใดๆ 

  ๕.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

   ผูสมัครสอบไมตองเสียคาธรรมเนียมการสอบสำหรับตำแหนงท่ีสมัครสอบ 
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/9.3 ผูผาน  

  6. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

      หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเปนตองใช
สำหรับการปฏิบัติงาน ในตำแหนงที่เทศบาลตำบลเพชรพะงันกำหนด ซึ่งประกอบดวย ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆที่
จำเปนตอการปฏิบัติงาน   ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน  
คุณลักษณะอื่นๆของบุคคลซึ่งจำเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน   

- ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข , ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ  , ตำแหนงนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ , ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี , ตำแหนงนักจัดการทั่วไป , ตำแหนงนักวิชาการสถิติ , 
ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร และตำแหนงพนักงานขับรถยนต สอบดังนี้    

 6.1 สอบขอเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม 100 คะแนน   

- โดยคำนึงถึงความรูความสามารถท่ีตองการตามตำแหนง  และในการศึกษา วิเคราะหและ
สรุปเหตุผล คณิตศาสตร ภาษาไทย  ความรูเก่ียวกับกฎหมายการบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยการจัดตั้ง
และอำนาจหนาที่ของเทศบาล ฯลฯ   

 6.2 สอบสัมภาษณ  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

- จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ เชน ความรู 
ท่ีอาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ
ความคิดรเิริ่มสรางสรรค   ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน 

  7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ 

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ีสอบและระเบียบ
เก่ียวกับการสอบ  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  ในวันที่  18  ตุลาคม  2567  (กอนวันสอบไมนอย
กวา 5 วันทำการ) กำหนดการสอบวันที่  29  ตุลาคม  2567  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  และ
ประกาศผลสอบวันที่   31  ตุลาคม  2567  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่หมายเลขโทรศัพท             
๐-๗๗37-7527 

            ๘. เกณฑŤการตัดสิน 

  ผูšท่ีถือวŠาเปŨนผูšผŠานการสรรหาและเลือกสรร จะตšองไดšคะแนนไมŠต่ำกวŠารšอยละ ๖๐ 

๙. การประกาศข้ึนบัญชีรายชื่อผูšผŠานการเลือกสรร 

 ๙.๑ การขึ้นบัญชีผูšผŠานการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับที่ผูšไดšคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลำดับ ในกรณีผูšผŠานการเลือกสรรไดšมีคะแนนเทŠากันใหšผูšที่ไดšลำดับเลขประจำตัวสอบลำดับตšนเปŨนผูšอยูŠใน

ลำดับที่สูงกวŠา 

 ๙.๒ บัญชีผูšผŠานการเลือกสรร จะไดšขึ้นบัญชีเพ่ือบรรจุเปŨนระยะเวลาไมŠเกิน ๑ ปŘ นับแตŠ

วันที่ขึ้นบัญชี แตŠถšามีการเลือกสรรอยŠางเดียวกันน้ีอีก และไดšขึ้นบัญชีผูšผŠานการเลือกสรรไดšใหมŠแลšว บัญชี                           

ผูšผŠานการเลือกสรรในครั้งนี้เปŨนอันยกเลิก 





 

/2. ดานการ  

ภาคผนวก  ก.  แนบทายประกาศฯ  ลงวันท่ี     ตุลาคม  2567 

“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  อัตราคาตอบแทน  ระยะเวลาจาง” 

 

ผูที่สมัครสอบจะตองเปนผูท่ีสำเร็จการศึกษาและไดรับอตัราคาตอบแทน  ดังนี้ 

 ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  จำนวน  1  อัตรา 

 หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรบัมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1 )ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  สำรวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนที่ไมซับซอน  
เกี ่ยวกับงานดานสาธารณสุข เชน  การสงเสริมสุขภาพ  การเฝาระวังโรค  การควบคุมปองกันโรคและภัย
สุขภาพ  และการฟนฟูสุขภาพ  รวมทั้ง  การดูแลรักษาพยาบาล  การจัดบริการสุขภาพ  การสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ  การสุขาภิบาล  อนามัยสิ ่งแวดลอม  พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช กฎหมาย
สาธารณสุข  เพ่ือชวยในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุขท่ีดี  

  (2) สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน  หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน
สาธารณสุข  เสนอผูบังคับบัญชา  เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

  (3) ติดตามผลการศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยงานดานสาธารณสุข เพื่อนำมาใชในการปฏิบัติงาน  
ใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  

  (4) รวมพัฒนาเนื้อหา  องคความรู  คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข  และระบบ
บริการสุขภาพ  โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา  เก่ียวกับงานดานสาธารณสุข
และระบบบริการสุขภาพ  และจัดทำคูมือ  แนวทางปฏิบัติ  เอกสารวิชาการ  สื่อสุขศึกษา  ประชาสัมพันธ   
เพื่อใหประชาชน มีความรู สามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

  (5) ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ  อนามัยสิ ่งแวดลอม   การควบคุมปองกันโรคและภัย
สุขภาพ  การเฝาระวังโรค  รักษาเบื้องตน  และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน  ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณ     ที่พรอมใชงาน  เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  อยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  

  (6) ชวยจัดทำฐานขอมูลเบื้องตนที่เก่ียวของกับงานดานสาธารณสุข  เชน ขอมูลของผูปวย  กลุมเสี่ยง  
บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ  ประชากร  สถานะสุขภาพ  ระบาดวิทยา  สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ  สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขาย  เพ่ือนำมาใชในการวิเคราะห  ในการปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  (7) ใหบริการคัดกรอง  ตรวจวินิจฉัย  รักษาเบ้ืองตน  สอบสวนสืบสวนโรค  ติดตามผูปวย  ผูสัมผัส   
เพื่อการเฝาระวัง  ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ  รวมทั้งสงเสริมสุขภาพ  และฟนฟูสุขภาพ  เพ่ือใหประชาชน   
มีสขุภาพท่ีดี 

  (8) รวมประเมินสิ่งแวดลอมการทำงาน  ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ  สถานที่
สาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม   เพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

  (9) ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับการแพทยและ
สาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ เพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพ   
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/  ตำแหนง  

 2. ดานการวางแผน  

  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 3. ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว 

  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ดานการบริการ  

  (1) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ  ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนำไปใชงานอยู
เสมอ  รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข  เพื่อใหการบริการดังกลาวเปนไป
อยางราบรื่น  

  (2) สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยี  แกบุคคลภายในหนวยงาน  เพ่ือ
เปนความรูและใหสามารถดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

  (3) ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทำเอกสาร ตำรา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรในรูปแบบ   
ตาง ๆ  เพื่อการเรียนรูและความเขาใจในระดับตาง ๆ ในงานดานสาธารณสุข 

  (4) รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  และองคกร  เพื่อใหเปนบุคลากรที่มีความ
ชำนาญ  และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  (5) นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน  เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 1.  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
สาธารณสุขชุมชน  การพยาบาล  สุขศึกษา  วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตรและอนามัย  
วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล  วิทยาศาสตรสาธารณสุข  วิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม  วิทยาศาสตร
สุขภาพ  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  เวชศาสตรการกีฬา  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม  วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขา
วิศวกรรมสุขาภิบาล  พยาบาล  ชีววิทยา  จุลชีววิทยา  กีฎวิทยา  เทคนิคการแพทย  เวชศาสตรการกีฬา  
วิทยาศาสตรการกีฬา  แพทยศาสตร  ทันตแพทยศาสตร  เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ กจ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงนี้ 

 อตัราคาตอบแทน   

1.  คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000 บาท โดยเปนไปตามหลกัเกณฑของกระทรวงสาธารณสุขโดย
อนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ
และลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม 

 ระยะเวลาจาง 

 กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ต้ังแตวันที่  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568   
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/2. ดานการ  

 ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ  จำนวน  1  อัตรา 

 หนาที่และความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ 
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

 1. ดานการปฏิบัติการ  

 1.1 รวบรวมและศึกษาขอมูลในงานพัสดุ เพ่ือกำหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ  

 1.2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจางแบบตาง ๆ เชน การตกลงราคา การสอบ ราคาประกวดราคา
วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบของวาดวยการพัสดุ  
 1.3 จัดทำรายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพยสินเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของ วัสดุ เพ่ือให
สามารถตรวจสอบวัสดุตางๆไดโดยสะดวก  

 1.4 ซอมแซมและดูแลรกัษาพัสดุในครอบครองเพ่ือใหมีสภาพที่พรอมใชงาน  

 1.5 จำหนายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไมจำเปนในการใชงานทางราชการอีก ตอไป เพื่อให
พัสดุเกิดประโยชนใหแกทางราชการไดมากที่สุด  

 1.6 ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคำแนะนำในการปฏิบัติงาน 
วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทำคูมือประจำสำหรับการฝกอบรมและวิธีใช อุปกรณเครื่องมือที่
ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ ขอกำหนด 

 1.7 ดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง การจางซอมแซม และการบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ ทุกประเภท เพื่อให
การจัดซื้อและจัดจางถูกตองตามระเบียบที่กำหนดไว และไดพัสดุครุภัณฑที่มีคุณภาพ และ สอดคลองตามตองการ
ของเจาหนาทีแ่ละหนวยงาน  
 1.8 ศึกษาและคนควารายละเอียดตางๆ ของพัสดุ เชน วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบ ราคา การเสื่อมคา 
การสึกหรอ ประโยชนใชสอย คาบริการ อะไหล การบำรุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เปนตน เพื่อกำหนด
มาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 1.9 รวบรวมขอมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑของ บริษัท และหางราน
ตางๆ ที่เก่ียวของในการจัดซื้อและจัดจาง เพื่อเก็บเปนฐานขอมูลท่ีเปนประโยชนในการ ประกอบการจัดซื้อและจัด
จางใหมคีณุภาพตามระเบียบ และขอบังคับที่กำหนดไว 

 1.10 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติปรับปรุง และรวมจัดทำฐานขอมูลหรือระบบ สารสนเทศที่เก่ียวกับ
พัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ และขอมูลทรัพยสินตางๆ ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน เพ่ือให
สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณาของผูบริหารใน การกำหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ ดานพัสดุครุภัณฑ  

 1.11 รางเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกตองและรายละเอียดของโครงการ เอกสาร และสัญญา
ตางๆ เชน สัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑตางๆ เพ่ือใหเกิดความ
ถูกตอง สมบูรณ และสามารถดำเนินการไดตามขั้นตอน และระเบียบวาดวยการพัสดุท่ี กำหนดไว 

 1.12 ควบคุม และดูแลการจัดทำเอกสารและทะเบียนตางๆ ท่ีเก่ียวของกับดำเนินงาน ดานพัสดุ เชน 
ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ ทะเบียนคุมทรัพยสิน เอกสารใบยืมทรัพยสิน และเอกสาร ติดตามทวงคืน
ทรัพยสิน เปนตน เพื่อใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยันในการ ติดตามและ
ตรวจสอบดานพัสดุ  
 1.13 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับงาน
พัสดุครภุัณฑและอาคารสถานที่ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางม ีประสิทธิภาพสูงสุด  
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/  ตำแหนง  

 2. ดานการวางแผน  

 2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด  

2.2 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหงานสำเร็จลุลวงตามเปาหมายที่วางไวและจัดทำแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจางตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  

 3. ดานการประสานงาน  

3.1 ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว  

3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

3.3 ติดตอประสานกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของในดานการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค  

 4. ดานการบริการ  

4.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตน 
แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน  

4.2 จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทำสถิติปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบ สารสนเทศที่เก่ียวกับงานพัสดุ
เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการ พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑมาตรการตาง ๆ 

 ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เก่ียวกับ
การศึกษา วิเคราะห รายละเอียดของพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรฐานและคณุภาพการรางสัญญาซื้อและ สัญญาจาง การเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับพัสดุ การวางระบบเก่ียวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงานดานการพัสดุและ ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ   

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได   

 อัตราคาตอบแทน   

1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวง
สาธารณสุขโดยอนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ของขาราชการและลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรบัสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม    

 ระยะเวลาจาง 
กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ตั้งแตวันที่  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันที่ 30 

กันยายน 2568  
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/ 2. ไดรับปริญญา  

 ตำแหนงนักประชาสัมพันธ  จำนวน  1  อัตรา 

 หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการสำรวจ รวบรวม รับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน การเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและเอกสารความรูในดานตางๆ เพ่ือการดำเนินการประชาสัมพันธ 
การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ เพื่อเผยแพรขาวสารความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือผลงานของหนวยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือเปนสื่อ
เชื่อมโยงระหวางรัฐบาลกับประชาชน การควบคุม การตรวจสอบการดำเนินงานกระจายเสียง ท้ังทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศนใหเปนไปตามแผนงานและนโยบายการประชาสัมพันธหรือตามกฎหมาย 
และปฏิบัตหินาที่อื่นที่เก่ียวของ 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานในดานตางๆดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) จัดกิจกรรมดำเนินการตามโครงการประชาสัมพันธท้ังในเขตรบัผิดชอบหลัก โดยประสานงานกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการดำเนินงานประชาสัมพันธบรรลุผลสำเร็จ ตามเปาหมาย 

(2) สำรวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมขอมูลขาวสารตาง ๆ และสรุปผลเพ่ือเปนขอมูล
ในการดำเนินการประชาสัมพันธ  

(3) ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธและติดตามผล 

(4) จัดทำเอกสาร และผลิตบทความ เพื่อการประชาสัมพันธและเผยแพร 

2.  ดานการวางแผน 

      วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ 
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธิ์ที่กำหนด  

3.  ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน ที่เก่ียวของ เพ่ือ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

4.  ดานการบริการ 

ใหบรกิารขอมูลขาวสารการประชาสัมพันธแกประชาชนและหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหเกิดความรูความ
เขาใจที่ถูกตอง ตรงตามขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ ตองมีความรูความสามารถและทักษะการใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 มีคณุวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
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/(5) ดูแลการ  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒอิยางอ่ืนที่ ก.พ.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

2. มีทักษะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

3. มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

 อัตราคาตอบแทน   

1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข
โดยอนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ
ขาราชการและลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม   

 ระยะเวลาจาง 

 กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ตั้งแตวันท่ี  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2568   

 

 ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา 

 หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการเงินและบัญชีภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  

(1)  จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลที่ถูกตองตามระเบียบวิธีการบัญชี ของสวน

ราชการ  

(2) รวบรวมขอมูลและรายงานการเงินของสวนราชการ เพ่ือพรอมที่จะปรบัปรุงขอมูลใหถูกตอง และ

ทันสมัย  

(3) จัดทําและจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานของรัฐเพื่อใหการจัดสรรงบประมาณ ตรงกับความ

จําเปนและวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน  

(4) ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหการใชจายเงิน เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทําและจัดสรรงบประมาณ 
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/ ความรู  

(5) ดูแลการรับและจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ-จายเงิน เพื่อใหการ
รับ-จายเงินขององคกรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัตกิารถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ  

(6) ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชีแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนํา ในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรม และวิธีใชอุปกรณ
เครื่องมอืท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และขอกําหนด  

2. ดานการวางแผน  

 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด   

3. ดานการประสานงาน  

(1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ 

(1)  ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ ใน
ระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรอืประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล และความรูตาง ๆ 
ท่ีเปนประโยชน  

(2) จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ ที่เก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชีเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา กําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตาง ๆ  

 คณุสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตรหรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ก.ค.ศ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรบัตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตรหรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ก.ค.ศ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรบัตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตรหรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ก.ค.ศ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรบัตําแหนงนี้ได  

4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
กับสาขาวิชาหรือทางตามขอ ๑ หรือขอ ๒ หรือขอ ๓ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ก.ค.ศ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได  
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/ 2. ดานการ  

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง  

 1. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 อัตราคาตอบแทน   

1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุขโดย
อนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ
และลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม   

 ระยะเวลาจาง 

กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ต้ังแตวันที่  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568   

 

 ตำแหนงนักจัดการทั่วไป  จำนวน  1  อตัรา 

 หนาที่และความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการ ในการ ทำงาน 
ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

 1. ดานการปฏิบัติการ  

 1.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติสรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร สำนักงาน ใน
ดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ ราชการ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงาน สัญญาตางๆ เปนตน 

 1.2 จัดเก็บ และรักษาขอมูลสถิติเอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และ คำสั่งตางๆ ของ
หนวยงานตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหมีขอมูลที่สะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทาง ราชการ 

 1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร สำหรับการ
ประชุม เปนตน เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร  

 1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพ่ือใหการบริหาร
การประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน  

 1.5 ทำเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุ เปาหมายตามที่กำหนด 

 1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพ่ือใหงานดำเนินการไปอยางมี ประสิทธิภาพสูงสุด  

 1.7 ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผูบริหาร ของหนวยงาน 
เพื่อการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 2. ดานการวางแผน วางแผนการท า
งานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการท างานของหนวยงาน หรือ โครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด  
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/ (2) เตรียม  

 2. ดานการประสานงาน  

 2.1 ประสานการท างานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให เกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด  

 2.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจรงิ แกบุคคลหรือหนวยงาน ที่เก่ียวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

 3. ดานบรกิาร  

 ตอบปญหา ชี้แจง และใหคำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตน แก หนวยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานที่ รับผิดชอบ  

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 

รับรอง  

 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการ วางแผน การ

บริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รฐัศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัย หรอืในทางหรือ สาขาวิชาที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ 

ก.อบต. รับรอง  

 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา การวางแผน 

การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัย หรือในทางหรือ สาขาวิชาที่ ก.จ. ,ก.ท. 

หรือ ก.อบต. รบัรอง  

 อัตราคาตอบแทน   

1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข
โดยอนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ
ขาราชการและลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม   

 ระยะเวลาจาง 

กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ต้ังแตวันที่  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568   

 

 ตำแหนงนักวิชาการสถิติ  จำนวน  1  อัตรา 

 หนาที่ความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการสถิติ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ บันทึกขอมูลตาง ๆ จัดทำขอมูลสถิติเพ่ือจัดทำ
แผนงานสาธารณสุขและแผนงานอื่นๆท่ีเก่ียวของ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  

 (1) จัดเตรียมรูปแบบขอถาม แบบประมวลผล คำนิยาม ศึกษาหามาตรฐานทางสถิติ วิเคราะหโครงการ
สถิติของหนวยสถิติอันเปนงานดานสถิติข้ันแรก เพ่ือใหการวางแผนงานดานสถิติ ข้ันตอไป เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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/ 4. ไดรับ  

 (2) เตรียมคูมือการวางแผนสุมตัวอยางและการประมวลผล รวมท้ังวิเคราะหความแปรปรวน ทางสถิติ 
เพื่อปรับปรุงการวางแผน การสุมตัวอยางใหมีประสิทธิภาพ  

 (3) ตรวจสอบคุณภาพขอมูล เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองและครบถวนตามความเปนจริง (4) วิเคราะหขอมูล 
แปลความ จัดทำแผนภูมิ/แผนภาพทางสถิติ และนำเสนอเปนรายงาน เพ่ือใหการดำเนินงานมีความครบถวน
สมบูรณ  

2. ดานการวางแผน  

 วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ โครงการเพื่อให
การดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด  

3. ดานการประสานงาน  

 (1) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด ความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ 

 (1) ใหบริการและเผยแพรสถิติแกหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือนำไปใชในการวางแผน และการ
ตัดสินใจ  

 (2) ใหคำแนะนำแกหนวยงานตาง ๆ เก่ียวกับระเบียบวิธีทางคณิตศาสตร สถิติขั้นพื้นฐาน การวิเคราะห
ขอมูล และแนวทางการปฏิบัติงานดานสถิติเบื้องตน เพ่ือนำไปประยุกตใชเปนประโยชน ในการดำเนินงานของ
ตนเอง  

 (3) ใหคำแนะนำ ปรึกษา ในงานดานวิชาการสถิติแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแลกเปลี่ยน ความรู 
ความชำนาญ เพื่อเปนประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน  

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทาง
วิทยาการขอมูล สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรอืสาขาวิชาสังคมศาสตร และพฤติกรรม
ศาสตร ทางประชากรศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่ง หรือหลาย
ทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน ที่ปฏิบัติหรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทาง
วิทยาการขอมูล สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร และพฤติกรรม
ศาสตร ทางประชากรศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่ง หรือหลาย
ทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน ที่ปฏิบัติหรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทาง
วิทยาการขอมูล สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร และพฤติกรรม
ศาสตร ทางประชากรศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่ง หรือหลาย
ทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน ที่ปฏิบัติหรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  
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/ 1.4 ทดสอบ  

4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบได ในระดับ
เดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

5. ไดรบัปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนี้ได  

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง  

1. มีความรูความสามารถที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหนง  

2. มีทักษะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง  

3. มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหนง 

 อัตราคาตอบแทน   

1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุขโดย
อนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ
และลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม   

 ระยะเวลาจาง 

กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ต้ังแตวันที่  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568   

 

 ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  จำนวน  1  อัตรา 

 ลักษณะงานโดยท่ัวไป  

 สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการคอมพิวเตอรซึ่งมีลกัษณะงานที่ ปฏิบัติเก่ียวกับ
การศึกษา วิเคราะห จัดระบบและวางแผนการประมวลผลขอมูลดวยเครื่องจักรประมวลผล การเขียนคำสั่งให
เครื่องจักรประมวลผลทำงานตามความตองการ การสงเสริม แนะนำ อบรมเก่ียวกับวิธีและ ขั้นตอนของการ
ประมวลผลดวยเครื่องจักรการติดตามศึกษาเทคโนโลยีใหม ๆ ดานระบบงาน ประมวลผลดวย เครื่องจักรและ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

 หนาที่และความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน 

ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรภายใตการกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

 1. ดานการปฏิบัติการ  

 1.1 ติดตั้งหรือบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ระบบเครือขาย คอมพิวเตอร ระบบ
อินเตอรเน็ต ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลเปน ตน เพ่ือใหสามารถใช
งานไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  

 1.2 วิเคราะห ออกแบบ พัฒนาและบริหารจัดการ การประยุกตใชเทคโนโลยี สารสนเทศหรือการ
ประมวลผลขอมูลในระบบงานตางๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเพิ่ม ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 1.3 ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยำและทันสมัย 
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/ 4.3 .ใหคำ  

 1.4 ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกตอง ตรงตามความตองการ
และสภาพการใชงานของหนวยงาน  

 1.5 รวมรวมความตองการ เขียนชุดคำสั่ง ทดสอบ และแกไขขอผิดพลาดของคำสั่ง ตามขอกำหนดของ
ระบบงานประยุกตหรือระบบขอมูลในแตละหนวยงาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ หนวยงานสวนทองถิ่นให
ดำเนินไปไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 1.6 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกตและระบบ ขอมูลของ
หนวยงานที่ไมซับซอน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรงตาม
ความตองการของหนวยงาน 

 1.7 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกตเพื่อให ไดระบบงาน
ประยุกตท่ีตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 

 1.8 รวบรวมขอมูลประกอบการกำหนดและทดสอบคุณลักษณะเฉพาะของเครื่อง คอมพิวเตอรและ
อุปกรณระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการ ทำงานเครื่อง การติดตั้ง
ระบบเครื่อง เพ่ือใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความ ตองการใชของหนวยงาน  

 1.9 ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขา ขายไมเหมาะสม ขัด
ตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากลเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยของขอมูล
หรือระบบ 

 1.10 ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือใหการ ออกใบอนุญาต
เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 

 1.11 แกไขปญหาตางๆ ในเบื้องตนท่ีเกี่ยวของกับงานบริการสารสนเทศ เพื่อใหการ ปฏิบัติงานไปอยาง
สะดวก และราบรื่น 

 1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
บริการสารสนเทศและงานจัดการระบบงานคอมพิวเตอร เพื่อนำมาประยุกตใชในการ ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ดานการวางแผนวางแผนการทำงานที่รบัผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ 
โครงการ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  

 3. ดานการประสานงาน  

 3.1 ประสานงานท างานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให เกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด  

 3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ เก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

 4. ดานการบริการ  

 4.1 ชวยจัดทำคูมือระบบและคูมือผูใชเพื่ออำนวยความสะดวกแกผูใชเพ่ือใหผูใช สามารถใชงาน
คอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  

 4.2 ดำเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรูสนับสนุนการใชระบบงานท่ีพัฒนาแก เจาหนาที่ผูใชงาน 
เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
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 4.3 ใหคำปรึกษาแนะนำแกผูใชเม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่อง คอมพิวเตอรเพ่ือใหผูใช

สามารถแกไขและใชงานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอื่น ที่เก่ียวของตามที่ไดรับ

มอบหมาย  

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง คอมพิวเตอร 

หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหนงนี้ได 

 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง คอมพิวเตอร 

หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหนงนี้ได  

 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง คอมพิวเตอร 

หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหนงนี้ได 

 อัตราคาตอบแทน   

1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข

โดยอนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ

ขาราชการและลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม   

 ระยะเวลาจาง 

กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ต้ังแตวันที่  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568   

 

 ตำแหนงพนกังานขับรถยนต  จำนวน  2  อัตรา 

    หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

ขับรถยนต (รถพยาบาล)  โดย 

- เตรียมความพรอมสภาพรถ และอุปกรณชวยชีวิตภายในรถทั้งกอนและหลังการใชงาน  

- เตรียมความพรอมเสนทาง/สถานที่รบั-สงผูปวย 

- บันทึกรายละเอียดการใชรถพยาบาลในสมุดรายงานและขับรถดวยความสุภาพ 

- ใหบริการรับ-สง เคลื่อนยายผูปวยอยางรวดเร็ว ถูกตอง ถึงท่ีหมายโดยปลอดภัย รับ-สง ยา 

อุปกรณ เลือด และอื่นๆที่ไดรบัมอบหมาย 

- บำรงุรกัษา  ทำความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนตดังกลาว   

- ปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ขับรถยนต  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใช

รถยนตดังกลาว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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      คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

- มีความรูความสามารถและความชำนาญงานในหนาที่และไดรบัใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย 

- มีประสอบการณขับรถพยาบาล/รถฉุกเฉิน/รถกูชีพกูภัย อยางนอย 1 ป 

- ผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมพนักงานขับรถพยาบาลตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

- มีการตรวจสารเสพติดตามท่ีกำหนด 

              

 อัตราคาตอบแทน   

  1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,400  บาท   

 ระยะเวลาจาง 

 กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ตั้งแตวันท่ี  1  พฤศจิกายน  2567  จนถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2568   

  

 

 

 


