
 

แผนปฏิบัติการลดใชพลังงานและติดตามผลการใชพลังงาน                                                                            

เทศบาลเพชรพะงัน อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฏรธาน ี

 

หลักการและเหตผุล 

                      ดวยเทศบาลตําบลเพชรพะงันไดดําเนินการตามขอคําสั่งในการประชุคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม๒๕๖๕

ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานราชการ ดําเนินการตามมาตรการลดการใชพลังงานรัฐ รอยละ ๒๐  และใหกระทรวงพลังงาน

กําหนดมาตรการประหยัดพลังงานโดยเรงดวนเพ่ือใหหนวยงานราชการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอย            รอยละ ๒๐ 

อันเปนแบบอยางใหภาคประชาชนไดดําเนินการประหยัดพลังงานและลดคาใชจายในสวนนี้ โดยใหรายงานและประมวลผล

ผาน www.e-report-enery.go.th    

เทศบาลตําบลเพชรพะงันในฐานะเปนหนวยงานราชการไดตระหนักและใหความสําคัญกับการดําเนินการตาม

นโยบายดังกลาวของรัฐบาล เพื่อใหสามารถลดใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเปนรูปธรรมตอเนื่อง สอดคลองกับ

สภาพปจจุบันของเทศบาลตําบลเพชรพะงันและสถานการณดานพลังงานของประเทศ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการลดใช

พลังงานและติดตามผลการใชพลังงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการตอไป  

วัตถุประสงค 

๑ เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการลดใชพลังงานและติดตามผลการใชพลังงานของเทศบาลตําบล

เพชรพะงัน ซึ่งเปนการถือปฏิบัติตามนโยบายมาตรการประหยัดพลังงานของรัฐบาลที่ใหทุกหนวยงานควบคุม ดูแลการใช

พลังงานอยางประหยัดเทาที่จําเปน                                                                                                    

๒  เพ่ือใหเห็นถึงภาพรวมและผลการดําเนินการบริหารจัดการดานการลดใชพลงังานของเทศบาลตําบลเพชร

พะงันเปนอยูในปจจุบันอันจะนําไปสูการวางแผนปรับปรุงแกไขตอไป         

๓ เพื่อสรางจิตสํานึกใหบุคลากรในหนวยงานตระหนักและถือปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

เทศบาลตําบลเพชรพะงันอยางตอเนื่อง เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชพลังงานในหนวยงาน 

๔ เพ่ือลดปริมาณการใชพลังงานของเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

เปาหมาย 

               เทศบาลตําบลเพชรพะงันมีปริมาณการใชพลังงานทั้งในสวนของพลังงานไฟฟาและน้ํามันเช้ือเพลิงต่ําวาเกณฑ

มาตรฐาน 



วิธีการดําเนินการ 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑.ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ

ประหยดั 

สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรทีมี

ผลตอมาตรการประหยัดพลังงาน และ

การปฏิบัติตามมาตรการ 

เมื่อสิ้น

ปงบประมาณ 

คณะทํางานลด

ใชพลังงานฯ 

๒. ทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดใช

พลังงาน 

ไดคณะทํางานที่สอดคลองกับสภาพ

ปจจุบันของสํานักงาน 

เมื่อสิ้น

ปงบประมาณ 

คณะทํางานลด

ใชพลังงานฯ 

๓. แตงตั้ งคณะทํางานลดใชพลังงาน/

คณะทํางานกํา กับ ดูแล ติดตาม และ

รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการลดใช

พลังงาน 

มี เจ าภาพรับผิดชอบตามภารกิ จ

ปฏิบัติงาน 

ตลอดป คณะทํางานลด

ใชพลังงานฯ 

๔. จัดทําแผนปฏิบัติการลดใชพลังงาน 

และติดตามผลการใชพลังงาน/มาตรการ

ประหยัดพลังงานเสนอคณะทํางานลดใช

พลังงานฯ ใหความเห็นชอบ 

ไดแผนปฏิบัติการฯ และมาตรการ

ประหยัดพลังงานท่ีเกิดจากการมีสวน

รวมของบุคลากร 

ตลอดป คณะทํางานลด

ใชพลังงานฯ 

๕. ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการลดใช

พลังงานฯ และมาตรการประหยัดพลังงาน

ของหนวยงานใหบุคลากร ในสังกัดทราบ

และถือปฏิบัต ิ

บุคลากร และสถานศึกษาในสังกัด

ทราบ และถือปฏิบัติอยางจริงจัง และ

ตอเนื่อง 

ตลอดป คณะทํางาน

กํากับดูแล 

ติดตาม และ

รายงานผลฯ 

๖. บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการฯ ปริมาณการใชพลังงานของสํานักงาน

ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

ตลอดทั้งป บุคลากรใน

หนวยงาน 

๗. เทศบาลตําบลเพชรพะงัน รายงาน

ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน และขอมูล

พ้ืนฐานสําหรับการทําดัชนีการใชพลังงาน
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กรอกขอมูลผ านระบบไดถู กตอง 

ครบถวน สมบูรณตามกําหนด 

ทุกสิ้นเดือน บุคลากรใน

หนวยงาน 

๘. กํากับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติตาม

มาตรการ และประเมินผล 

ปริมาณการใชพลังงานของสํานักงาน

ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

ตลอดป คณะทํางาน

กํากับ ดูแล 

ติดตาม และ

รายงานผลฯ 

๙. ประมวลผลการปฏิบัติตามมาตรการ

และปริมาณการใชพลังงาน 

มีผลการใชพลังงานของสํานักงาน

รายงานผูเก่ียวของ 

เมื่อสิ้น

ปงบประมาณ 

คณะทํางาน

กํากับ ดูแล 

ติดตาม และ

รายงานผลฯ 

๑๐.  ทบทวนผลการดํ า เนิ นการ เ พ่ือ

วางแผนปรับปรุง แกไข และพัฒนา 

ไดขอมูลเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการลด

ใชพลังงานปงบประมาณตอไป 

เมื่อสิ้น

ปงบประมาณ 

คณะทํางานลด

ใชพลังงานฯ 

 

 



มาตรการประหยัดพลังงาน                                                                                                        

เทศบาลเพชรพะงัน 

๑. การใชเคร่ืองปรับอากาศ 

๑.๑ ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไวที่ ๒๕-๒๖ องศาเซลเซียส 

๑.๒ ลดช่ัวโมงการทํางานของเครื่องปรับอากาศในแตละวัน จาก ๘ ชั่วโมง เปน ๕ ชั่วโมง โดยเปดในชวงเชาเวลา ๐๙.๓๐ 

– ๑๑.๓๐ น. ชวงบายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ปดชวงเวลา ๑๑.๓๐ -๑๓.๐๐ น. 

๑.๓ ไมเปดเครื่องปรับอากาศในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการยกเวนแตการ 

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการนั้นมีคําสั่งใหมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเทานั้น 

๑.๔ จัดใหมีการตรวจเช็คทําความสะอาดแผนกรองเครื่องปรับอากาศเปนประจําเดือนละ ๑ ครั้ง 

๑.๕ จัดใหมีการตรวจเช็คทําการลางครั้งใหญ เพื่อทําความสะอาดคอยลเย็นและคอยลรอน 

โดยใชน้ําหรือน้ํายาทําความสะอาดเปนประจํา ๖ เดือน/ครั้ง 

๑.๖ ปดหนาตางใหสนิท ปดผามาน  เมื่อเปดเครื่องปรับอากาศ เพ่ือไมใหเกิดการสูญเสียความเย็นและการถายเทความ

รอนจากภายนอกเขาสูพ้ืนที่ท่ีมีการปรับอากาศ เปนเหตุใหมีการสูญเสียพลังงานไฟฟาในการปรับอากาศเพ่ิมมากขึ้น 

๑.๗ ลดภาระการทํางานของเครื่องปรับอากาศ โดยขนยายสัมภาระที่ไมจําเปนออกจากหองปฏิบตังิาน รวมถึงเอกสารเกา

ที่ไมไดใชงานประจําใหสงเก็บตามระเบียบฯ วาดวยงานสารบรรณ 

๒. การใชไฟฟาและแสงสวาง 

๒.๑ การใชไฟฟาและแสงสวางใหเปดไฟฟาและแสงสวางในหองทํางานเฉพาะเทาที่ปฏิบัติงานอยูปดไฟฟาแสงสวาง 

ที่ไมจําเปนในการใชงาน 

๒.๒ ปดไฟฟาแสงสวางระหวางหยุดพักกลางวัน (เวลา ๑๒.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น.) ยกเวนสําหรับ 

ผูปฏิบัติงานในเวลาหยุดพักกลางวนั ใหเปดเฉพาะที่จําเปน 

๒.๓ ถอดหลอดไฟในบริเวณที่มีแสงสวางมากเกินความจําเปน 

๓.การใชเคร่ืองใชไฟฟาประจําสํานักงาน 

๓.๑ คอมพิวเตอร 

๓.๑.๑ ปดหนาจอคอมพิวเตอรในเวลาพักเที่ยง (เวลา ๑๒. 

๓.๑.๒ ตั้งระบบพักหนาจอเมื่อไมใชงานเกิน ๑๕ นาท ี

๓.๑.๓ ปดเครื่องคอมพิวเตอรหลังเลิกการใชงานและถอดปลั๊กออก 

๓.๒ Printer 

๓.๒.๑ ปดเครื่อง Printer เมื่อไมใชงาน 

๓.๒.๒ ตรวจทานขอความบนจอภาพใหถูกตองกอนสั่ง Print Out 

๓.๒.๓ ใชกระดาษที่ใชแลว 2 หนา สําหรับพิมพเอกสารที่ไมสําคัญ 

๓.๓ กระติกไฟฟา 

ต.๓.๑ การเปดใชกระติกไฟฟาชวงเขาเวลา ๐๘.๓๐น.ชวงบายเวลา 

๓.๓.๒ ไมปลอยใหน้ําแหงหรือปลอยใหระดับน้ําต่ํากวาขีดที่กําหนด 

๓.๓.๓ เลือกใชรุนที่มีฉนวนกันความรอนที่มีประสิทธภิาพ 

๓.๓.๔ ไมนําน้ําเย็นไปตมทันที ใสน้ําใหพอเหมาะกับความตองการ 

 



๓.๔ ตูเย็น 

๓.๔.๑ เลือกใชขนาดใหเหมาะสมกับการใชงาน 

๓.๔.๒ ตรวจสอบขอบยางแมเหล็ก ๔ ดาน 

๓.๔.๓ ตั้งหางจากผนัง ๑๕ ช.ม. 

๓.๔.๔ เลือกตูเย็นที่ไดฉลากประหยัดไฟเบอร ๕ 

๓.๔.๕ ไมนําของรอนใสตูเย็น 

๓.๔.๖ ลดการเปดตูเย็นโดยไมจําเปน 

๓.๕ เคร่ืองทําน้ําเย็น ถอดปลั๊กเมื่อเลิกใชงานทุกวัน 

๓.๖ โทรทัศน/วิทยุ 

๓.๖.๑ คํานึงถึงความตองการ/จําเปนในการใชงาน 

๓.๖.๒ ปดเครื่องเมื่อไมใชงาน 

๓.๖.๓ ถอดปลั๊กเมื่อเลิกใชงาน 

๓.๖.๔ ไมปรับจอภาพใหสวางมากเกินไป 

๓.๖.๕ ควรเลือกดูเฉพาะรายการท่ีเปนประโยชนนาสนใจ 

๓.๗ เคร่ืองถายเอกสาร 

๓.๗.๑ ถายเอกสารเฉพาะที่จําเปนเทานั้น 

๓.๗.๒ ไมวางเครื่องถายเอกสารไวในหองที่มีเครื่องปรับอากาศ 

๓.๗.๓ ปดเครื่องถายเอกสารหลังจากเลิกการใชงานและถอดปลัก๊ออก 

๔. น้ํามันเชื้อเพลิง 

๔.๑ ขับข่ีใชความเร็วไมเกิน ๙- กิโลเมตร/ช่ัวโมง 

๔.๒ ลดการเดินทางที่ไมจําเปนโดยใชการติดตอผานทางระบบโทรศัพท หรือ Internet แทน 

๔.๓ ปลุกจิตสํานึกใหพนักงานขับรถขับรถใหถูกวิธ ี

๔.๔ ศึกษาเสนทางกอนออกเดินทางทุกครั้ง 

๔.๕ ตรวจสอบสภาพรถยนตใหพรอมกอนออกเดินทางทุกครั้ง 

๔.๖ ใหวางแผนเสนทาง หากไปทางเดียวกันใหใชรถคันเดียวกัน 

๔.๗ ไมบรรทุกสิ่งของเกินพิกัด 

๕.มาตรการปลูกจิตสํานกึ 

๕.๑ ประชาสัมพันธมาตรการประหยัดพลังงานผาน Website ของสํานักงาน 

๕.๒ ขอความรวมมือทุกคนในเทศบาลตําบลชีลองรวมรณรงคประหยัดพลังงาน 

 

ทรัพยากรที่จําเปนตองใช 

 บุคลากรที่มีจิตสํานึกตระหนักและใหความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของเทศบาลตําบล

เพชรพะงัน 

ระยะเวลาในการปฏิบัต ิ

 เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

 



การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความสําเร็จ วิธีและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

๑. ปริมาณการใชพลังงานของเทศบาล

ตํ า บ ล เ พ ช ร พ ะ งั น ต่ํ า ก ว า เ ก ณ ฑ

มาตรฐาน 

ตรวจสอบจากประมวลผลของระบบ 

www.e-report-enery.go.th เ มื่ อ

กรอกขอมูลปริมาณการใชพลังงานและ

ขอมูลพ้ืนฐานฯ ครบถวน สมบูรณแลว 

โป ร แก รม ปร ะมวล ผล ขอ งร ะบบ 

www.e-report-enery.go.th 
 

๒.รอยละของการปฏิบัติตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของบุคลากรในสํานัก 

ติดตามการปฏิบัติตามมาตราการฯ แบบเก็บขอมูล 

 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. เทศบาลตําบลเพชรพะงันสามารถลดปริมาณการใชพลังงานไฟฟา น้ํามันเช้ือเพลิง และวัสดุสํานักงานได 

๒. เทศบาลตําบลเพชรพะงันสามารถลดงบประมาณรายจายดานการใชพลังงานไฟฟา น้ํามันเชื้อเพลิง และวัสดุ

สํานักงานได 

๓. พนักงานเทศบาลตําบลเพชรพะงันเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชพลังงานในหนวยงาน 

เห็นชอบใหดําเนินการตามแผน 

   

  (นายพงศักดิ์    หาญกลา) 

นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลเพชรพะงัน 

 

 

  

 


