
 
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
เรื่อง  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางชั่วคราวรายเดือนเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

ของสถานีอนามัยบานโฉลกหลำ  ประจำปงบประมาณ  ๒568 
******************************* 

  ดวย สถานีอนามัยบานโฉลกหลำ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
อำเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎรธานี  มีความประสงคจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนลูกจาง
จางชั่วคราวรายเดือน  ตามแผนเงินบำรุงสถานีอนามัยบานโฉลกหลำ  ประจำปงบประมาณ  ๒๕68   โดยอาศัย
อำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุขขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2560  แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2 )  ตามขอ 6 การใชจายเงินบำรุงใหจายไดเพ่ือการ
สาธารณสุขและการบริหารจัดการโรงพยาบาลและหนวยบริการสาธารณสุข  (8)  หมวดคาจางช่ัวคราวรายเดือน 
คาจางรายวัน หรือรายคาบ  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางชั่วคราวรายเดือนเปนลูกจางชั่วคราวราย
เดือนดังตอไปนี้ 
  ๑. ตำแหนงที่รับสมัครสอบ ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติและอัตราคาตอบแทนตอเดือนที่จะไดรบั
จากการจางเปนลูกจางชั่วคราว  (ตามภาคผนวก  ก  แนบทายประกาศนี้) 
   - ตำแหนงนักวิชาการประชาสัมพันธ  จำนวน  1  อตัรา    
   - ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี    จำนวน  1  อัตรา 
   - ตำแหนงพนักงานขับรถยนต          จำนวน  2  อัตรา 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผูสมัครรับคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงดังตอไปนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมต่ำกวา  ๑๘  ป  และไมเกิน  ๖๐  ป 
   (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับ
พนักงานเทศบาล  ดังตอไปนี้ 
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รงัเกียจในสังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจในสังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง      
   (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 
   (๖)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น 
   (๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก  เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสำหรบัความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

   /(8) ไมเปน  
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   (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

   ๒.๒  คณุสมบัติเฉพาะตำแหนง 

   ผูสมัครสอบตำแหนงใดตองเปนผูมีคุณสมบัติสำหรบัตำแหนงตามที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล จังหวัดสุราษฎรธานี  กำหนดไวในแตละตำแหนง  (ภาคผนวก  ก  แนบทายประกาศนี้) 

  ๓.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 

   กำหนดการรับสมัครใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตั้งแตวันที่  18-26 กุมภาพันธ  2568 
เวลา ๐๘.๓๐- ๑๖.๓๐น.  ณ เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  หมูที่ ๕  ตำบลเกาะพะงัน  อำเภอเกาะพะงัน  จังหวัด   
สุราษฎรธานี  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีหมายเลขโทรศัพท  077-377-527 หรือ 062-527-4084 

  ๔. เอกสารและหลักฐานที่ตองนำมายื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกในใบสมัครใหถูกตองและ
ครบถวน  พรอมท้ังนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกตองของเอกสาร  อยางละ  ๑  ชุด  ดังน้ี 

   (๑)  วุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะ
สมคัรสอบพรอมรับรองสำเนาถูกตอง  อยางละ  ๑  ฉบับ (ถามี) 

   (๒)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก  ไมใสแวนตาดำ  ขนาด  ๑  น้ิว  ถายครั้งเดียวไม
เกิน ๖  เดือน  จำนวน  ๓  รูป  และใหผูสมัครเขียนชื่อ-สกุล  ตำแหนงที่สมัครสอบไวดานหลังรูป  ทกุรูป 

   (๓)  สำเนาทะเบียนบาน 

   (๔)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

   (๕) ใบรับรองแพทย  ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนด  ซึ่งออกไมเกิน ๑  เดือน  นับตั้งแตตรวจรางกายจนถึงวันสมัคร 

   (๖)  ใบรับรองการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19 

   (7)  เอกสารอ่ืนๆ  เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  (ถามี) 

   ๔ .๑  ผู สมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู มี
คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีสมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัคร  และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ  ใน
ใบสมัครหากไมมาย่ืนหลักฐาน  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด  หรือย่ืนไมครบถวน  จะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบและหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใชในการสมัครสอบ  จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

   ๔.๒ หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่
กำหนดคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิ
ไดรบัการจางเปนพนักงานจางตำแหนงใดๆ 

  ๕.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

   ผูสมัครสอบไมตองเสียคาธรรมเนียมการสอบสำหรับตำแหนงที่สมัครสอบ 

  6. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

      หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเปนตองใช
สำหรับการปฏิบัติงาน ในตำแหนงที่เทศบาลตำบลเพชรพะงันกำหนด ซึ่งประกอบดวย ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆที่
จำเปนตอการปฏิบัติงาน   ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน  
คุณลักษณะอื่นๆของบุคคลซึ่งจำเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน   

/- ตำแหนง  
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-  ตำแหนงนักวิชาการประชาสัมพันธ  ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี  และตำแหนงพนักงาน          

ขับรถยนต   

 

สอบดังนี้    

  6.1  สอบขอเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม 100 คะแนน   

  - โดยคำนึงถึงความรูความสามารถที่ตองการตามตำแหนง  และในการศึกษา วิเคราะหและสรุป

เหตุผล คณิตศาสตร ภาษาไทย  ความรูเก่ียวกับกฎหมายการบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยการจัดตั้งและ

อำนาจหนาที่ของเทศบาล ฯลฯ   

            6.2  สอบสัมภาษณ  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

  - จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ เชน ความรูที่

อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ

ความคิดรเิริ่มสรางสรรค   ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน 

  7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ีสอบและระเบียบ

เกี่ยวกับการสอบ 

  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ีสอบและระเบียบ

เก่ียวกับการสอบ  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  ในวันที่  3 มีนาคม  2568  
   

            ๘. เกณฑŤการตัดสิน 

   ผูšท่ีถือวŠาเปŨนผูšผŠานการสรรหาและเลือกสรร จะตšองไดšคะแนนไมŠต่ำกวŠารšอยละ ๖๐ 

๙. การประกาศข้ึนบัญชีรายชื่อผูšผŠานการเลือกสรร 

   ๙.๑ การขึ้นบัญชีผูšผŠานการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับที่ผูšไดšคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลำดับ ในกรณีผูšผŠานการเลือกสรรไดšมีคะแนนเทŠากันใหšผูšที่ไดšลำดับเลขประจำตัวสอบลำดับตšนเปŨนผูšอยูŠใน

ลำดับที่สูงกวŠา 

   ๙.๒ บัญชีผูšผŠานการเลือกสรร จะไดšขึ้นบัญชีเพ่ือบรรจุเปŨนระยะเวลาไมŠเกิน ๑ ปŘ นับแตŠ

วันที่ขึ้นบัญชี แตŠถšามีการเลือกสรรอยŠางเดียวกันนี้อีก และไดšขึ้นบัญชีผูšผŠานการเลือกสรรไดšใหมŠแลšว บัญชี                           

ผูšผŠานการเลือกสรรในครั้งนี้เปŨนอันยกเลิก 

   ๙.๓ ผูšผŠานการเลือกสรรไดš ถšามีกรณีอยŠางใดอยŠางหนึ่งดังตŠอไปนี้ ใหšเปŨนอันยกเลิกการ

ขึ้นบัญชีผูšนั้นไวšในบัญชีผูšผŠานการเลือกสรรไดš คือ 

   (๑) ผูšนั้นสละสิทธ์ิในการเขšารับการจšาง 

   (๒) ผูšนั้นไมŠมารายงานตัวเพ่ือรับการจšางภายในเวลาที่เทศบาลตำบลเพชรพะงันกำหนด 

   (๓) ผูšนั้นมีเหตุไมŠอาจเขšาปฏิบัติหนšาที่ไดšตามกำหนดเวลาที่ไดšรับการจšาง 

/๑๐. การจาง  
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  ๑๐.  การจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน 
   ผูšผŠานการเลือกสรร จะไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนตามลำดับที่ในบัญชี

ผานการเลือกสรร ในแตละตำแหนงตามตำแหนงวางของสถานีอนามัยบานโฉลกหลำ  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน 

   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 6 เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2568 
        

 
(ลงชื่อ)..................................................... 

(นายพงศักดิ์  หาญกลา) 
นายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
        
  



ภาคผนวก  ก.  แนบทายประกาศฯ  ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2568 

“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  อัตราคาตอบแทน  ระยะเวลาจาง” 

*************************** 

 ผูท่ีสมัครสอบจะตองเปนผูที่สำเร็จการศึกษาและไดรับอัตราคาตอบแทน  ดังนี้ 

 

1.  ตำแหนงนักประชาสัมพันธ  จำนวน  1  อัตรา 

 หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการสำรวจ รวบรวม รับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและเอกสารความรูในดานตางๆ เพ่ือการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ เพื่อเผยแพรขาวสารความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การดำเนินงานหรือผลงานของหนวยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติ เพื่อเปนสื่อเชื่อมโยงระหวางรัฐบาลกับประชาชน การควบคุม การตรวจสอบการดำเนินงานกระจายเสียง ทั้ง
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศนใหเปนไปตามแผนงานและนโยบายการประชาสัมพันธหรือตาม
กฎหมาย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานในดานตางๆดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

(1) จัดกิจกรรมดำเนินการตามโครงการประชาสัมพันธท้ังในเขตรบัผิดชอบหลัก โดยประสานงาน                
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดำเนินงานประชาสัมพันธบรรลุผลสำเร็จ ตามเปาหมาย 
      (2)  สำรวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมขอมูลขาวสารตาง ๆ และสรปุผลเพ่ือเปนขอมูล
ในการดำเนินการประชาสัมพันธ  
      (3)  ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธและติดตามผล 
      (4) จัดทำเอกสาร และผลิตบทความ เพ่ือการประชาสัมพันธและเผยแพร 

2.  ดานการวางแผน 

      วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน หรือโครงการ 
เพื่อใหการดำเนนิงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด  

3.  ดานการประสานงาน 

                (1) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสมัฤทธ์ิ
ตามที่กำหนด 
               (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน ที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

4.  ดานการบริการ 

 ใหบรกิารขอมูลขาวสารการประชาสัมพันธแกประชาชนและหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหเกิดความรู 

ความเขาใจที่ถูกตอง ตรงตามขอเท็จจริงที่เกิดข้ึน ทั้งนี้ ตองมีความรูความสามารถและทักษะการใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

 

/คุณสม  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

๑ . ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร นิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ          

อักษรศาสตร สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร การทองเที่ยว การโรงแรม ภาษาตางประเทศ หรือ

ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. ที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหนงนี้ได หรือ 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิ อยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร นิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ          

อักษรศาสตร สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร การทองเที่ยว การโรงแรม ภาษาตางประเทศ หรือ

ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. ที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหนงนี้ได หรือ 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร นิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ          

อักษรศาสตร สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร การทองเที่ยว การโรงแรม ภาษาตางประเทศ หรือ

ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. ที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหนงนี้ได  
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนง 

 1. มีความรูความสามารถที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

 2. มีทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

 3. มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

อัตราคาตอบแทน   

1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข

โดยอนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ

ขาราชการและลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม   

ระยะเวลาจาง 

กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ตั้งแตวันท่ี  10  มีนาคม  2568   จนถึงวันที่  30 กันยายน  

2568   

 
/ 2. ตำแหนง  
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2.  ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา 

 หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการเงินและบัญชีภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

 1. ดานการปฏิบัติการ  

 (1) จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ เงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแสดงสถานะทางการเงนิและใชเปนฐานขอมูลท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีการบัญชีของสวนราชการ  

 (2) รวบรวมขอมูลและรายงานการเงินของสวนราชการ เพื่อพรอมท่ีจะปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง และ
ทันสมัย  

 (3) จัดทําและจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานของรัฐเพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณ ตรงกับความจําเปน
และวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน  

 (4) ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานภาครฐัเพ่ือใหการใชจายเงิน เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และใชเปนแนวทางในการปรับปรงุการจัดทําและจัดสรรงบประมาณ   

 (5) ดูแลการรับและจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคญัการรับ-จายเงิน เพื่อใหการรับ-
จายเงินขององคกรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ  

 (6) ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชีแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนํา ในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรม และวิธีใชอุปกรณ
เครื่องมอืท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และขอกําหนด  

 2. ดานการวางแผน  

 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด   

 3. ดานการประสานงาน  

 (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  

 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

 4. ดานการบริการ 

 (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับ
เบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล และความรูตาง ๆ ท่ีเปน
ประโยชน  

 (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ ที่เก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชีเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา กําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตาง ๆ  

/ คุณสมบัติ  
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คณุสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณ วุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  

พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณ วุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  

พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  

พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง  

 1. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 3. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

อัตราคาตอบแทน   

1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000  บาท  โดยเปนไปตามหลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุขโดย

อนุโลม  และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ

และลูกจางประจำของสวนราชการ  ไดรับสิทธิประโยชนตามของกระทรวงสาธารณสุขโดยอนุโลม   

ระยะเวลาจาง 

กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ตั้งแตวันที่  10  มีนาคม  2568   จนถึงวันที่  30 กันยายน  

2568   
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3.  ตำแหนงพนักงานขับรถยนต  จำนวน  2  อัตรา 

   หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ขับรถยนต (รถพยาบาล)  โดย 

- เตรียมความพรอมสภาพรถ และอุปกรณชวยชีวิตภายในรถท้ังกอนและหลังการใชงาน  

เตรียมความพรอมเสนทาง/สถานที่รับ-สงผูปวย 

- บันทึกรายละเอียดการใชรถพยาบาลในสมุดรายงานและขับรถดวยความสุภาพ 

- ใหบรกิารรับ-สง เคลื่อนยายผูปวยอยางรวดเร็ว ถูกตอง ถึงท่ีหมายโดยปลอดภัย รับ-สง ยา  

อุปกรณ เลือด และอื่นๆที่ไดรบัมอบหมาย 

- บำรงุรกัษา  ทำความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนต 

ดังกลาว   

- ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ขับรถยนต  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใช
รถยนตดังกลาว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

- มีความรูความสามารถและความชำนาญงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตาม 

กฎหมาย 

-     มีประสอบการณขับรถพยาบาล/รถฉุกเฉิน/รถกูชีพกูภัย อยางนอย 1 ป 

-     ผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมพนกังานขับรถพยาบาลตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

-     มีการตรวจสารเสพติดตามที่กำหนด 
                  

           อัตราคาตอบแทน   

  1. คาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,400  บาท   

          ระยะเวลาจาง 

           กำหนดระยะเวลาจางชั่วคราวรายเดือน ตั้งแตวันที่ 10 มีนาคม 2568 จนถึงวันที่  30 กันยายน  
2568   

 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก  ข.  แนบทายประกาศฯ  ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 2568 

รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

*************************** 

1.  ลูกจางช่ัวคราวรายเดือน   ตำแหนง นักประชาสัมพันธ   
 

รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 

    - พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

    - ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ   

    - หลักการสื่อสารและประชาสัมพันธ 

    - ความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณนักประชาสัมพันธ 

    - พ.รบ.วาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

      พ.ศ.2550 

    - ความรูเก่ียวกับสื่อมัลติวิเดีย การผลิตวีดิทัศน การออกแบบ
เว็บ กราฟฟก และแอนนิเมชั่น การออกแบบนิเทศศิลป 

 

100 โดยวิธีการสอบขอเขียน 

(ปรนัยและอัตนัย) 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง 

โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ จากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ  ทั้งนี้อาจใชวิธีอื่นใดเพ่ิมเติมอีกก็
ได  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่
อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่  ความสามารถ  
ประสบการณ ทวงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ ทศันคติ จริยธรรม
และคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค บุคลิกภาพอยางอื่น  เปน
ตน 

 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ 
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2.  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 

    (๑) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๕๖๓ 

    (๒) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การรับเงิน การเบิก 

จายเงิน การฝากเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ และการตรวจเงิน ของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    (๓) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๙๖ และที่แกไข
เพิ่มเติม 

    (๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

    (๕) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องหลักเกณฑและวิธี 

ปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนและรายงานการเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แกไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ.๒๕๖๑ 

    (๖) ความรูความสามารถ ที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ 

100 โดยวิธีการสอบขอเขียน 

(ปรนัยและอัตนัย) 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง 

พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง จากประวัติสวนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความรูในการรักษา 

ความปลอดภัยแหงชาติ พฤติกรรมที่ปรากฎทางอ่ืน เชน 
ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพ 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ 
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3.  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   ตำแหนง พนักงานขับรถยนต   
 

รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 

    (๑) กฎหมายวาดวยการจัดตั้ งและอำนาจหนาท่ีของ
เทศบาล 

    (๒) ความรูที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ 

    (๓) พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และแกโข 

เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

    (๔) ความรูความสามารถ ที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ 

100 โดยวิธีการสอบขอเขียน 

(ปรนัยและอัตนัย) 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง 

โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง จากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความรูในการ
รักษา ความปลอดภัยแหงชาติ พฤติกรรมที่ปรากฎทางอ่ืน เชน 

ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพ 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


