
         

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
ที ่47 / 25๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

**********************  
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ  ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน               
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 1. นายพงศักดิ์ หาญกล้า      นายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน        ประธานคณะทำงาน 
 2. นายณทัชชกร พรหมเดช        รองนายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน             คณะทำงาน 
 3. นายจักรพงษ์ ยวนานนท์ รองนายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน                         คณะทำงาน 
 ๔. นายพิสิษฐ แช่มชื่น  เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน                 คณะทำงาน 
 5. นางสาวปุริมปรัชญ์ เรืองโรจน์ รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน                 คณะทำงาน 
     ปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
 6. นางปานจิตร จินหิรัญ  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  รักษาราชการแทน                 คณะทำงาน 
     หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 7. นางนิตยา จรฤทธิ์  ผู้อำนวยการกองคลัง          คณะทำงาน 
 8. นายวัชรินทร์ เมืองด้วง  ผู้อำนวยการกองช่าง          คณะทำงาน 
 9. นางสาวพรศิริ สุขแก้ว  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       คณะทำงาน 
 10นายซูเปียน จาหลง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         คณะทำงาน   
 11. นางสาวอรพรรณ อินทร์โสม ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ                     คณะทำงาน 
 12. นางฐิติกาญจน์ อาจบันดิษ    เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน                        คณะทำงาน 
 13. นายปริวรรฒ ราชกิจนิกุล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          คณะทำงานและเลขานุการ 

โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ในเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

 



-2- 
 

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา 

ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569         
 

  

                                                        (นายพงศักดิ์ หาญกล้า) 
            นายกเทศมนตรีตำบลเพชรพะงัน 


